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ASSOCIATION du RENOUVEAU      
                          31, rue Marceau 

                            21000 DIJON 

                      Tél : 03 80 78 89 00 

                      Fax : 03 80 78 89 89 

                               __________ 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDI 
INFIRMIER(E) D.E. A TEMPS COMPLET  

 
 
L’association du Renouveau recrute pour son Equipe Mobile d’Addictologie au sein de son 
établissement de Soins Médicaux et de de Réadaptation en Addictologie (secteur sanitaire).  
 
Un(e) infirmier(e) à temps complet du Lundi au Vendredi (horaires de journée) à compter du 
7/09/2026 
 
Le contrat de travail est régi par les dispositions de la Convention Collective Nationale du 31 
octobre 1951 et ses avenants agréés. 
 
Intégré(e) au sein de l’équipe mobile pluridisciplinaire, l’IDE intervient au domicile des patients, en 
concertation avec le médecin et les autres professionnels. 
Ses missions sont les suivantes, sous le contrôle du médecin de l’établissement :  

 
• Accompagne le suivi des patients à domicile en amont ou en aval de soins 

addictologiques programmés. 

• Réalise une évaluation infirmière sur les versants addictologique, somatique, 

psychologique/ Psychiatrique, et socio-environnementale. 

• Réalise un travail motivationnel avec l’usager. 

• Participe au maintien de la continuité des soins en assurant les transmissions orales et 

écrites de ses observations et de son activité dans le dossier de l’usager. 

• Participe aux actes conservatoires en situation d'urgence. 

• Assure un travail de coordination des interventions avec les différents partenaires du 

champ sanitaire addictologique (interne et externe), médicosocial, libéral du territoire 

de santé ainsi qu’avec les familles, les proches, les et les associations d'usagers 

• S’implique dans la politique institutionnelle d’amélioration continue de la qualité. 

 

 
Compétences spécifiques :  
Diplôme exigé : Infirmier Diplômé d’Etat  
Expérience en addictologie souhaitée 
Permis B souhaitable  
Travail en équipe pluridisciplinaire 
 
Rémunération :  
Le contrat de travail est régi par les dispositions de la Convention Collective Nationale du 31 
octobre 1951 et ses avenants agréés. Coefficient 477.  
Salaire mensuel brut à partir de 2 423 € (2 185 € de base + 238 € Ségur) pour 1 ETP + possible 
reprise d’ancienneté + prime décentralisée 3%. 

 
 



Siret : 778 192 971 00019  

administration@renouveau-asso.fr 

 

Avantages divers :  
Formation addictologique et autour des problématiques spécifiques du public accueilli dès 
l’embauche.  
Congés trimestriels CCN51  
Actions du Comité des Œuvres Sociales (tickets cinéma, bons d’achat de fin d’année…)  
Mutuelle de qualité (avec participation de l’employeur)  
Contrat de prévoyance  
Offre de formations variées en lien avec les attentes du poste  
 

Pour postuler, envoyez CV + lettre de motivation à : rh@renouveau-asso.fr 
 

 
 

 


